
(Anlage 11 A)

insgesamt
davon 

ausgesondert

Wahlbeamte

Bürgermeister B3 1,00 1,00 1,00 1,00
Beigeordneter A15 1,00 1,00 1,00 1,00 Allgem. Vertreter des Bgm.

höherer Dienst

Verw. Direktor A15 0,00 0,00 0,00
Oberverwaltungsrat A14 0,00 0,00 0,00  

gehobener Dienst        

Oberamtsrat A13 gD 2,00 0,00 0,00
Amtsrat/Amtsrätin A12 2,00 4,00 3,85
Amtmann/Amtfrau A11 0,00 0,00 0,00
Oberinspektor/Oberinspektorin A10 2,00 2,00 1,73

insgesamt 8,00 2,00 8,00 7,58

Zahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06.2023

Erläuterungen

Stellenplan 
Teil A: Beamtinnen und Beamte

Zahl der Stellen 2024
Wahlbeamte und 
Laufbahngruppen

Besoldungs- 
gruppe

Zahl der Stellen 
2023

– Kommunalverwaltung / Sondervermögen mit Sonderrechnung –

ENTWURF



(Anlage 11 B)

Entgeltgruppe/ Zahl der tatsächlich besetzten
Sondertarif Stellen am 30.06.2023

14 2,00 2,00 2,00 davon 1,0 Stelle ku
13 0,00 0,00 0,00
12 7,00 7,00 5,62
11 7,00 7,25 7,10
10 4,36 4,36 4,36
09 12,65 12,65 12,22
08 9,65 10,65 8,98
07 9,78 9,78 9,67
06 21,03 21,03 19,25
05 10,00 10,00 8,90
04 1,85 1,85 1,85
03 0,40 0,40 0,40
02 1,08 1,08 1,08

Sozial- u. Erziehungsdienst
S 11 2,00 2,00 2,00
S 8a 6,28 5,64 5,56

insgesamt 95,08 95,69 88,99

Stellenplan  
Teil B: Tarifbeschäftigte

ENTWURF

Zahl der Stellen 2024 Zahl der Stellen 2023 Erläuterungen



(Anlage 12 A 1)

Wahlbeamte Höherer 
Dienst

Gehobener 
Dienst

Mittlerer 
Dienst

B 11  → B 2  → A 13  → A 9  →
001 Innere Verwaltung 1,75 3,19
002 Sicherheit und Ordnung 0,26
003 Schulträgeraufgaben 0,05
004 Kultur und Wissenschaft 0,61
005 Soziale Leistungen 0,01
006 Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe 0,03
007 Gesundheitsdienste 0,05
008 Sportförderung 0,03
009 Räuml. Planung und Entwicklung 0,02
010 Bauen und Wohnen 0,20
011 Ver- und Entsorgung 0,04 0,69
012 Verkehrsflächen u. -anlagen, ÖPNV 0,01 0,64
013 Natur- und Landschaftspflege 0,02 0,12
014 Umweltschutz
015 Wirtschaft und Tourismus 0,05 0,10
016 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,10 0,03

insgesamt 2,00 0,00 6,00 0,00

Stellenübersicht 
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

– Beamtinnen und Beamte –

ENTWURF

Produkt- 
bereich Bezeichnung Erläuterungen



(Anlage 12 A 2)

Produkt-
bereich

001 Innere Verwaltung 0,15 1,00 2,65 2,03 5,79 3,92 5,62 9,70 8,01 0,86 39,73
002 Sicherheit und Ordnung 0,29 0,83 0,13 2,04 1,39 1,59 1,08 0,40 0,22 7,97
003 Schulträgeraufgaben 0,37 0,50 0,48 1,03 0,60 6,77 0,46 9,33 1,67 0,70 21,91
004 Kultur und Wisschenschaft 0,20 0,14 0,04 0,02 0,59 0,17 0,56 1,72
005 Soziale Leistungen 0,12 1,00 0,01 2,76 0,53 1,04 5,46
006 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,09 0,09 0,01 2,00 0,01 0,04 2,24
007 Gesundheitsdienste 0,01 0,01
008 Sportförderung 0,08 0,15 0,09 0,12 1,00 0,01 0,30 1,15 2,90
009 Räuml. Planung und Entwicklung 0,16 1,50 1,00 0,01 2,67
010 Bauen und Wohnen 0,33 0,45 0,08 0,87 0,09 1,30 0,14 0,09 3,35
011 Ver- und Entsorgung 0,82 0,03 0,71 0,50 0,03 2,09
012 Verkehrsflächen u. -anlagen, ÖPNV 0,11 1,15 0,37 0,07 0,12 0,50 2,32
013 Natur- und Landschaftpflege 0,05 0,01 0,16 0,22
014 Umweltschutz 0,01 1,03 0,06 1,10
015 Wirtschaft und Tourismus 0,08 0,21 0,31 0,10 0,19 0,19 0,03 0,28 1,39
016 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,00

insgesamt 2,00 0,00 7,00 7,00 4,36 14,65 15,93 9,78 21,03 10,00 1,85 0,40 1,08 95,08

7 6 5 4

Stellenübersicht 
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 

– Tarifbeschäftigte –

E N T W U R F

Bezeichnung 14 13 12 11 10 3 2 Ges. Erläuterungen9/S11 8/S8a



(Anlage 12 B)

Vorgesehen für Beschäftigt am
2024 01.10.2023

Inspektoranwärterinnen/ 
Inspektoranwärter 0 0

Verwaltungspraktikantinnen/    
Verwaltungspraktikanten 0 0

Auszubildende 8 5

Praktikantinnen/                     
Praktikanten 0 0

insgesamt 8 5

Anwärterbezüge

Unterhaltszuschuss / -beihilfe

Ausbildungsvergütung

fester Satz

Stellenübersicht
TEIL B: Dienstkräfte in der Ausbildungszeit

– Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte –

ENTWURF

Bezeichnung Art der Vergütung Erläuterungen



Personalkosten Drittfinanzierung
€ €

S 8a 0,95 OGS Lindenhof 74.200 74.200
S 8a 0,64 OGS Lindenhof 47.200 47.200
S 8a 0,41 OGS Lindenhof 30.500 30.500

6 0,90 OGS Lindenhof 52.400 52.400
S 8a 1,00 OGS RBS Halver. 65.300 65.300
S 8a 0,51 OGS RBS Halver 39.000 39.000
S 8a 0,46 OGS RBS Halver 33.400 33.400
S 8a 0,64 OGS RBS Halver 31.200 31.200
S 8a 0,90 OGS RBS Oberbr. 68.700 68.700
S 8a 0,64 OGS RBS Halver 47.900 47.900
12 1,00 Klimaschutz 76.300 76.300
4 1,00 STL 54.200 54.200

Summe: 9,05 620.300 620.300

Aufstellung der drittfinanzierten Stellen 2024

ENTWURF

Stelle Anteil Aufgabenbezeichnung
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